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株式会社メイテック 

 

メイテックグループ  

 『2022年度新卒 採用計画 880名』 
―2022年 3月に大学・大学院卒業予定の理系学生に向けて、採用活動を開始します― 

 

 エンジニアリングソリューションを提供する株式会社メイテック（本社：東京都台東区、代表取締役社長  

國分 秀世）とグループ会社の株式会社メイテックフィルダーズ（本社：東京都台東区、代表取締役社長  

芦田 隆裕）は、2022年 3月に大学・大学院を卒業予定の理系学生 880名の採用を目指し、3月 1日より採

用活動を開始します。 

 

メイテックグループは、1974年の創業以来、設計・開発エンジニアの技術提供会社として、延べ 4,000社を越

える日本の製造業のお客様に、「人と技術」のサービスを提供してまいりました。 

2017年 4月より、当社グループの本質を表す呼称「Engineering Firm at The Core」を制定し、「人と技術でも

のづくりの核心を担うエンジニア集団」として、豊かな「エンジニア人生」の実現と、製造業のお客様の「ベスト

パートナー」であり続けることを目指すことで世の中に価値貢献していくため、人材を積極的に確保してまい

ります。 

 

理系大学生・大学院生の新卒採用は、毎年実施しており、当社グループで 10,702名（2021年 1月末現在）

のプロフェッショナルエンジニアが在籍しております。入社した社員が日本のあらゆる製造業で働くことので

きる「機会と場」を提供することで、エンジニアという「職業を軸にした働き方」を実現しています。 

 

また、当社グループでは、定年に到達するまで第一線の現役エンジニアとして活躍し続けているプロフェッシ

ョナルエンジニア（※生涯プロエンジニア®）が、2021年 3月末で 431名となります。 

2021年 4月に入社予定の 789名の新卒学生におきましても、生涯にわたってプロのエンジニアとして成長し

続けられる「機会と場」を提供すべく、取り組んでいきます。 

 
※生涯プロエンジニア®・・・定年を迎えるまで、第一線の現役エンジニアとして活躍できるプロフェッショナルエンジニア 

（当社呼称） 

 

1．2022 年度（2022 年 4 月入社）新卒採用計画（技術職） 

※2022 年 4 月入社の新卒採用目標は、技術職の採用募集となりますので、理系学部の方を対象としています。 

※メイテックフィルダーズの新卒採用は、高専・短大・専門学校卒の方も対象としています。 

 

＜募集職種＞ 

機械設計技術職、電気・電子設計技術職、マイコンシステム設計技術職、 

情報処理技術職、化学系技術職などの理系専門職です。 

＜求める人材像＞ 

・常に新しい、最先端のモノづくりに関わりたい方 

・一生涯、技術を磨き続けていきたい方 

・何でもできるエンジニアになりたい方 

 メイテック メイテックフィルダーズ メイテックグループ計 

2022年 4月入社 

新卒採用計画 
480 名 400 名 880 名 
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【ご参考】 

 

  

 

2021年 4月入社数は、2020年 10月 1日時点の内定者数 

 

 

＜本件に関する報道関係の方々のお問合せ先＞ 

株式会社メイテック 広報部／三宅、島田 

TEL：03-6778-5021 FAX：03-6778-5070 E-mail：kouhou@meitec.com 


